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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE

Via della Croce Rossa n. 8 — 80122 Napoli

SANTOBONO — PAUSILIPON

CF/P.I 06854100630

Azlenda Ospedalisra i Rilievo Nazlanale

SANTOBONO
PAUSILIPON

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.
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UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA: FORMAZIONE, COMUNICAZIONE E RELAZIONI ISTITUZIONALI

DEL P.O. PAUSILIPON -

OGGETTO: :
INDIZIONE AVVISO PUBBLICO PER N. 2 BORSE DI STUDIO ANNUALI DI € 5.000,00 CIASCUNA, s5U DONAZIONE
LIBERALE DI € 10.000,00 DA PARTE DELLA “ASSOCIAZIONE GENITOR! INSIEME ONLUS”, PER N. 2 LAUREATI IN
PSICOLOGIA ESPERTI [N MUSICOTERAPIA, FINALIZZATE ALLE ATTIVITA' DEL PROGETTO DI RICERCA “L’ARTETERAPIA
COME STRUMENTO DI SOSTEGNO PSICOLOGICO RIVOLTO Al BAMBINI E ALLE LORO FAMIGLIE NELLE FASI
PRE/DURANTE/POST TRAPIANTO DI MIDOLLO OSSEO” PRESSO LA UOC SIT TMO — DIPARTIMENTO DI ONCOLOGIA

La presente deliberazione & stata pubblicata all’ALBO on line
il ? 10

um Y o

per rimanervi
giorni

Esecutiva per decorrenza termini, trascorsi 10 gg. dalla
pubblicazione, ai sensi dell’art. 35 della LR, 32/94,
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Sindacale con not;
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Nei casi di controllo preventivo, ai sensi dell’art. 35 della L.R.

32/94, per la parte non disapplicata, (giusta circolari Regione

Campania):
Trasmessa all’organc di controllo il
Ricevuta  dall’organo di controllo

il

Approvazione per decorrenza termini (40gg dal ricevimento) il

Approvazione con provvedimento di G.R. n.

del

Richiesta chiarimenti e/o sospensione termini con provvedimento
G.R. n. del

Annullamento con provvedimento di G.R. n.
del

15 GEN 2021

il Dr. Rodolfo Conenna, Direttore Generale dell’Azienda

In data

“Santobono
1i71 del
09/12/2020, alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla

Ospedaliera di Rilievo Nazionale

Pausilipon™, giusto decreto di nomina n.

Struttura Complessa proponente o che predispone
di

regolarita resa dal responsabile di tale Struttura con la firma

Pistruttoria, nonché dell’espressa dichiarazione

apposta in calce, con [I’assenso del Direttore del
Dipartimento interessato, ove richiesto, ed acquisito il
parere del Coordinatore Area St;aff della Direzione
Amministrativa e del Coordinatore Area Staff della

Direzione Sanitaria, ha adottato il seguente provvedimento

Registrazione contabile

Come da allegata scheda contabile -

"
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La sottoscritta dott.ssa Fausta Mennella, ad esito della istruttoria eseguita, relaziona quanto
segue:

Premesso

che con deliberazione n. 199 del 28 settembre 2020, esecutiva il 09 ottobre 2020, & stata
accettata una donazicne di € 10.000,00 da parte della “Associazione Genitori Insieme
Onlus”, finalizzata all’attivazione di n. 2 borse di studio annuali di € 5.000,00 ciascuna, per il
Progetto di studio, formazione e ricerca dal titolo “L’Arteterapia come strumento di
sostegno psicologico rivolto ai bambini e alle loro famiglie nelle fasi pre/durante/post
trapianto di midollo osseo”, di cui si allega 'abstract, quale parte integrante della presente
deliberazione;

che il Responsabile del Progetto & il Direttore f.f. della UOC SIT - TMO, dott. Francesco
Paolo Tambaro, e che le azioni previste si svolgeranno sotto la supervisione della dott. ssa
Flavia Camera, Tutor designata dal Responsabile del Progetto;

che con nota acquisita al protocollo generale n. 23147 del 16 dicembre 2020 il dott.
Tambaro ha trasmesso integrazione al Progetto, in ottemperanza al vigente Regolamento
Aziendale per le borse di studio, giusta deliberazione n. 360/2018;

che le borse di studio sono finalizzate alla realizzazione del citato Progetto;

Tenuto conto

che, come specificato nella citata nota di integrazione al Progetto le/i candidate/i devono

essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

1. Profilo A: Laurea in Psicologia Clinica, specializzazione in Psicoterapia, diploma di
specializzazione in Musicoterapia

2. Profilo B: Laurea in Psicologia dello sviluppo e dell’educazione;

che il Responsabile del Progetto ha altresi specificato che nella valutazione comparativa dei

curriculum, si dovra tenere conto rispettivamente di:

1. Profilo A: Esperienza almeno quinguennale in Oncologia Pediatrica e Trap:anto di
midollo osseo con comprovata esperienza nell’utilizzo di tecniche di musrcoterapla con
pazienti pediatrici e i loro familiari !

2. Profilo B: Esperienza almeno quinquennale in Oncologia Pediatrica e Trapianto di
midollo osseo con comprovata esperienza nell’utilizzo di tecniche di arte terapia con
pazienti pediatrici e i loro familiari e comprovata competenza ed esperienza in
Psicologia dell' Emergenza;

che le azioni, cosi come indicate, si svolgeranno, nell’arco di 12 mesi, per un monte ore

annuale per ciascun borsista pari a 250, presso la U.O.C. SIT - TMO del Dipartimento di

Oncologia del P.O. Pausilipon;

Considerato

che la UOC Gesticne Economico Finanziaria ha comunicato l"avvenuto incasso della
donazione di € 10.000,00 con reversale n. 1338/2020;

di dover procedere, ai sensi del vigente Regolamento Aziendale sulle Borse di Studio, giusta
deliberazione n. 360/2018, all'indizione di un avviso pubblico per il reclutamento delle/dei
borsiste/i per le attivita del Progetto in premessa indicato;
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che il Direttore Sanitario Aziendale, in data 05 gennaio 2021, ha indicato quali componenti
della commissione d'esame per l'espletamento dell'avviso i dott.ri Giuseppe Menna,

Francesco Paolo Tambaro e |la dott.ssa Flavia Camers;

Letto il Regolamento Aziendale per le borse di studio allegato alla deliberazione n. 360/2018 e
s.m.;

La Dirigente deila U.0.C. Formazione, Comunicazione e Relazioni Istituzionali

dott},sa— Faysta Niennella
£ W | P

PROPONE
I'indizione di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I'assegnazione delle n. 2 borse di studio,
formazione e ricerca di cui in premessa;

Visto il parere favorevole del Coordinatore dell’Area di Staff della Direzione Amministrativa che
sottoscrive per conferma

Il Coordinatore Area Staff Direzione Amministrativa

dott. Salvatore Guetta
Yo > <~

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario che sottoscrive per conferma

Il Direttore Generale

Per tutto quanto in premessa che qui si intende integralmente richiamato:

DELIBERA

1. di Indire avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 borse d| studio
annuali di € 5.000,00 ciascuna, su donazione di € 10.000,00 da parte della “Associazione
Genitori Insieme Onlus ”, finalizzate al Progetto di studio, formazione e ricerca dal titolo
“L’Arteterapia come strumento di sostegno psicologico rivolto ai bambini e alle loro famiglie
nelle fasi pre/durante/post trapianto di midollo osseo”, di cui si allega il relativo abstract, quale
parte integrante delia presente deliberazione;

2. di Approvare, per l'effetto, |'allegato avviso che costituisce parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione;

3. di Dare mandato alla UOC Formazicne, Comunicazione e Relazioni Istituzionali di prO\;Nedere
alla pubblicazione dell'avviso pubblico e di tutte le relative comunicazioni sul sito web
aziendale; | '

4. di Stabilire che le domande di partecipazione dovranno pervenire entro il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione sul sito web aziendale nella sezione
Comunicazioni Concorsi;

5. di Stabilire altresi che i candidati alla selezione saranno valutati da una Commissione interna
composta dai dott.ri Giuseppe Menna, Francesco Paolo Tambaro e dalla dott.ssa Flavia Camera;



6. di Trasmettere il presente provvedimento alla “Genitori Insieme Onlus”, alle UU. 00. CC.
Gestione Risorse Umane e Gestione Economico — Finanziaria e al Direttore Medico del P.O.

rauipon. 3 4 4y A 1.5 GEN 2021

Il Direttore,Geperale
dott. F nna
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In esecuzione della deliberazione n. del ¢ indetto avviso di selezione di
personale, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 borse di studio di 12 mesi, per un
importo di € 5.000,00 ciascuna, su donazione di € 10.000,00 da parte della “Genitori Insieme
Onlus”, finalizzate alle attivita del Progetto di studio, formazione e ricerca dal titolo “L’Arteterapia
come strumento di sostegno psicologico rivolto ai bambini e alle loro famiglie nelle fasi
pre/durante/post trapianto di midollo osseo” presso la U.0.C. SIT e TMO del Dipartimento di
Oncologia del P.O. Pausilipon.

1. Requisiti di ammissione, ed incompatibilita
Possono partecipare alla presente procedura selettiva coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti specifici di ammissione:
Profilo A: Laurea in Psicologia Clinica, specializzazione in Psicoterapia, diploma di specializzazione
in Musicoterapia
Profilo B: Laurea in Psicologia dello sviluppo e dell’educazione

Tali requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione delle domande.
Non saranno ammessi candidati gia dipendenti a qualsiasi titolo di enti pubblici o soggetti privati.
L'Azienda si riserva la facolta di valutare la compatibilita della istituenda borsa di studio con altre
attivita.

2. Domande e termine di presentazione

Per la partecipazione alla selezione gli aspiranti dovranno far pervenire domanda redatta in carta
semplice secondo lo schema esemplificativo allegato A, debitamente firmata, senza obbligo di
autenticazione, indirizzata al Direttore Generale dell’ Azienda ed inoltrata, pena esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione sul sito web aziendale
www.santobonopausilipon.it nella sezione Comunicazioni Concorsi.
Ogni domanda pervenuta antecedentemente o successivamente a tale data sara respinta.
Le domande dovranno pervenire esclusivamente via pec al seguente indirizzo
santobonopausilipon@pec.it con I'indicazione obbligatoria nell’oggetto della pec della seguente
dicitura: BORSA DI STUDIO ARTETERAPIA - COGNOME E NOME -PROFILO (Ao B).La
data di spedizione € comprovata dalla data di invio della pec. Il termine fissato per la presentazione
delle domande ¢ perentorio e ’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetti.
L’ Amministrazione declina, sin da ora, ogni responsabilita dipendente da inesatta indicazione dt
recapito da parte del candidato o di eventuali disguidi non imputabili all’ Amministrazione stessa.
I candidati devono obbligatoriamente presentare, pena esclusione, in allegato alla domanda
(Allegato A): I

1. Curriculum formativo datato e firmato, autocertificato ai sensi del DPR 445/2000 :
Nella valutazione comparativa dei curriculum, La Commissione esaminatrice terra conto di: |
Profilo A: Esperienza almeno quinqguennale in Oncologia Pediatrica e Trapianto di midoll(:) 05520
con comprovata esperienza nell’utilizzo di tecniche di musicoterapia con pazienti pediatrici e i loro
familiari
Profilo B: Esperienza almeno quinquennale in Oncologia Pediatrica e Trapianto di midollo osseo
con comprovata esperienza nell’utilizzo di tecniche di arte terapia con pazienti pediatrici e i loro
familiari e comprovata competenza ed esperienza in Psicologia dell’Emergenza;

1
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2. Copia del documento personale di identita in corso di validita
3. Elenco in carta semplice della eventuale documentazione presentata

Eventuale ulteriore documentazione e/o titoli che la/il candidata/o intende presentare pud essere
prodotta in originale o in copia conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta resa ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 (allegato B), unitamente a copia fotostatica
del documento personale di identita, pena la non validita delle stesse.

Saranno escluse dalla selezione le domande incomplete o pervenute prima o oltre i termini
indicati. Non ¢ ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a
precedenti selezioni o, comunque, esistente agli atti di questa Amministrazione.

L’Azienda si riserva la facoltd di controllare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai
candidati ai sensi del DPR n. 445/2000 con le modalitd e nei termini previsti dalle vigenti
disposizioni. Qualora emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, la/ il candidata/o
decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento finale emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

3. Commissione giudicatrice e modalita di selezione
La Commissione esaminatrice, della quale fanno parte il Direttore del Dipartimento interessato al
Progetto, il Responsabile del Progetto, un Dirigente della disciplina attinente la materia della borsa
¢ una Segretaria facente parte della UOC Formazione, procede all’ammissione/esclusione dei
candidati. La Commissione ha a disposizione, per la valutazione comparativa dei curriculum,
100 punti secondo il seguente schema, di cui al Regolamento aziendale per le borse di studio, glusta

deliberazione n. 360/2018 e s.m.: i

VALUTAZIONE CURRICULUM MAX PUNTI 40
1. TITOLI CULTURALI MAX PUNTI 20/40
a) VOTAZIONE DI LAUREA
b) DOTTORATI
c) MASTER
d) SPECIALIZZAZIONI
e) PERFEZIONAMENTI
; f) CONOSCENZA CERTIFICATA DELLE LINGUE
! g) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
2. ESPERIENZE PROFESSIONALI MAX PUNTI 20/40
» ATTIVITA' SVOLTA PRESSO STRUTTURE PUBBLICHE — ACCREDITATE - PRIVATE
» ESPERIENZE PROFESSIONALI ALL'ESTERO

VALUTAZIONE COLLOQUIO MAX PUNT! 60
1. ABILITA' ESPOSITIVA MAX PUNTI 20/60

CAPACITA' DI RISPGNDERE Al QUESITI IN MANIERA CHIARA E PUNTUALE, ARGOMENTANDO [ PUNTI
PROPOSTI

2. ABILITA' NEL PROBLEM SOLVING MAX PUNTI 25/60

CAPACITA' DI TROVARE SOLUZIONI PERTINENTI Al CASI CONCRETI PROPOSTI E APPARTENENTI
ALL'AREA O SETTORE PER IL QUALE SI CONCORRE

3. MOTIVAZIONE NEL PERSEGUIRE GLI OBIETTIVI PROGETTUALI MAX PUNTI 15/60

CAPACITA' DI ORIENTARSI RISPETTO ALLE FINALITA' PROGETTUALI ~ FLESSIBILITA' DI
ADATTAMENTO NELL'ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' - CAPACITA' DI LAVORARE IN TEAM

TOTALE VALUTAZIONE MAX PUNTI 1¢0

L’elenco e la data delle/dei candidate/i ammesse/i al colloquio saranno pubblicati esclusivamente
sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it nella sezione Comunicazioni concorsi; il
colloquio vertera sulla materia oggetto del Progetto.

2



La Commissione predisporrd la graduatoria e Invierd gh’L ajm al Direttore Generale che emettera
formale provvedimento. La graduatoria, dalla quale I’Amministrazione potra attingere in caso di
rinuncia del vincitore della borsa, verrd pubblicata esclusivamente sul sito web aziendale
www.santobonopausilipon.it nella sezione Comunicazioni concorsi.
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4. Conferimento dell’incarico
La borsa di studio sard assegnata dal Direttore Generale, tenuto conto dei giudizi formulati dalla
Commissione giudicatrice, con provvedimento motivato.

L’ Azienda invitera I’ assegnataria/o della borsa di studio a presentare entro 30 giorni dalla richiesta,
sotto pena di decadenza, la dichiarazione sostitutiva relativa alla documentazione prescritta e,
accertata 1’idoneita fisica della/del borsista per il tramite del Medico Competente, a consegnare una
polizza assicurativa per la copertura dei rischi derivanti dall'esercizio dell'attivita, che liberi
'Azienda da ogni responsabilitd diretta e/o indiretta per danni causati a terzi e a se stesso, con i
seguenti massimali:

A euro 200.000,00 pro capite in caso di morte
A euro 200.000,00 pro capite in caso di invalidita permanente
A euro 1.000.000,00 unico per danni a persone, cose o animali

5. Condizioni contrattuali
Con la/il borsista cosi selezionata/o sara stipulato un contratto di borsa di studio d1 n. 12 mesi per un
impegno di 250 ore annuali, con un compenso omnicomprensivo di € 5.000,00 al lordo delle
ritenute di legge, erogato previa attestazione del regolare svolgimento delle attivitad da parte del
Responsabile/Tutor del Progetto.
11 conferimento della borsa di studio non da luogo a rapporto di impiego ¢ la prestazione della/del
borsista non & in alcun caso riconducibile al lavoro subordinato.

6. Informativa ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679
del Parlamento Europeo ¢ del Consiglio del 27 aprile 2016
(Regolamento generale sulla protezione dei dati c.d. “GDPR”)

L'informativa & visionabile sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it sezione Privacy

7. Norme finali

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, annullare e/o revocare, modificare
in tutto o in parte, a suo insindacabile giudizio, il presente bando ovvero di non procedere alla
stipula del contratto qualora ne rilevasse la opportunitad o la necessitd. Con la partecipazione
all’avviso & implicita da parte dei concorrenti ’accettazione, senza riserve, di tutte le prescnzwm
del presente avviso.
IL PRESENTE BANDO E SUCCESSIVAMENTE TUTTE LE RELATIVE
COMUNICAZIONI POSSONO ESSERE VISIONATI ESCLUSIVAMENTE SUL SITO
WEB AZIENDALE WWW.SANTOBONOPAUSILIPON.IT  NELLA SEZIONE
COMUNICAZIONI CONCORSL
Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla U.0.C. Formazione, Comumcazwne €
Relazioni Istituzionali— Dirigente dott.ssa Fausta Mennella — Responsabile Unico del Procedimento
— Riferimento ufficio sig.ra Maria Pallini (tel. 081 2205296) )
e-mail: formazione@santobonopausilipon.it %
IL DIRETTORE GENERALE ’
dogt’ ’




ALLEGATO A
Al Direttore Generale
A.O.R.N. Santobono — Pausilipon

La/ilsottoscritta/o

chiede
di partecipare all' avviso di selezione di personale, per titoli e colloquio, per l'assegnazione din. 1
borsa di studio di 12 mesi, PROFILO [ 1A PROFILO [__] B su donazione da parte della
“Associazione Genitori Insieme Onlus”, per il Progetto di studio, formazione e ricerca dal titolo
“L’Arteterapia come strumento di sostegno psicologico rivolto ai bambini e alle loro famiglie nelle
fasi pre/durante/post trapianto di midollo osseo” e pubblicato sul sito web aziendale
www.santobonopausilipon.it. in data

‘ Al sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000 e consapevole delle conseguenze penali in caso di
| dichiarazioni mendaci (art. 76 DPR n. 445/00)

EOAL
. m:;{ ; dichiara
\, 'H.,\‘ \
"." \2\ e diessere nato/aa i
T
A »':L".‘:- ll"'g:!
LT s o (irisiedere a
| L Ov
Sy Y
(057 e via
tel e-mail

| » di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione, ossia:

] Profilo A: Laurea in Psicologia Clinica, specializzazione in Psicoterapia, diploma di
specializzazione in Musicoterapia
[ ] Profilo B: Laurea in Psicologia dello sviluppo e dell’educazione

Esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi della normativa
U.E.679/2016 per gli adempimenti connessi alla selezione. l

Allega alla presente curriculum formativo, firmato e autocertificato ai sensi del DPR n.
445/2000 ed elenco in carta semplice di documenti e titoli, qualora presentati. '

Luogo e data Firma
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ALLEGATO B - DICHIARAZIONE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DINOTORIETA’
(ARTT. 19 E 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, n. 445)

Il sottoscritto preventivamente ammonito circa le responsabilitd penale cui, ai sensi dell’art, 76 del
D.P.R. 445 del 28/12/2000, pud andare incontro in caso di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci
dichiara: »

-che quanto dichiarato nell’allegato curriculum formativo corrisponde a verita

-che tutte le fotocopie della documentazione allegata sono conformi agli originali (solo in caso di
presentazione di documentazione)

Data Firma (leggibile e per esteso)

|

N.B. ALLEGARE FOTOCOPIA DI DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI
VALIDITA’ !
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1. Titolo del progetto
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Progetto di sostegno psicologico rivolto ai bambini e alle loro famiglie

dellarteterapia e della musicoterapia

Oggetto del progetto

Progetto di sostegno psicologico rivolto ai bambinie
alle loro famiglie nelle fasi di pre/durante/post =
trapianto midollo osseo attraverso 'utilizzo
dell’arteterapia e della musicoterapia

;-;_“ 2. Ente partner e ruolo svolto nel progetto
?’1"\ Ente

Azienda Santobono-Pausilipon — Presidio
Pausilipon Dipartimento di Oncologia Pediatrica, '
Via Posillipo 226 Napoli E

Referenti Ente

Dott. Giuseppe Menna E

Natura giuridica

Azienda ad Alta Specializzazione Pediatrica, Polo
Oncologico Campano per la cura dei tumori infantili,
accreditata tra gli ospedali della Rete italiana AIEOP.

Ruolo assunto nel
.| progetto

Garantire la realizzazione del Progetto rivolto ai
pazienti seguiti dal Dipartimento di Oncologia
Pediatrica e nello specifico ai pazienti del
prefdurante/post trapianto midollo osseo ed ai
pazienti dei reparti di Ematologia Oncologica e
Pediatria Oncologica ricoverati in degenza protetta
per aplasia.

3. Finalita di progetto

Negli ultimi anni I'Associazione Genitori Insieme Onlus ha sostenuto con grande
successo diverse tipologie di progetti all'interno dell' A.O.R.N. Santobono- \
Pausilipon, Dipartimento di oncologia pediatrica, presso ia quale & Accreditata. ;
L'attivita dell’Associazione ha dato un rilevante contributo supportando
attraverso borse di studio la Psicologia Ospedaliera.

Con questo progetto I'Associazione Genitori Insieme Onlus si focalizza quind
sul TMO, colmando uno specifico fabbisogno dei pazienti. E
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Abstract del Progetto

Il trapianto di midollo osseo (TMO) & una procedura terapeutica molto efficace per la cura
di varie forme ematologiche maligne, ma al tempo stesso pud portare conseguenze
negative sul piano biologico, psicologico e sociale.

Il reparto TMO dell’A.O.R.N. Santobono-Pausilipon di Napoli rappresenta I'unico centro di
riferimento regionale pediatrico.

[l presente progetto & destinato al paziente pediatrico oncologico e alla sua famigiia, nelle
fasi di pre/durante/post trapianto e anche ai pazienti dei reparti di Ematologia Oncologica e
Pediatria Oncologica che sono ricoverati in degenza protetta per aplasia.

L'obiettivo del seguente progetto & quello di offrire un intervento psicologico, abbinato
allutilizzo di tecniche di arteterapia e musicoterapia, nelle fasi di pre/durante e post
trapianto e nei pazienti ricoverati in degenza protetta per le aplasie determinate dall'utilizzo
dei vari protocolli chemioterapici. Si ipotizza che l'utilizzo di mediatori sonori e artistico-
espressivi possa favorire nel bambino e nella sua famiglia I'espressione di emozioni spesso
indicibili, che non riescono ad essere verbalizzate ed elaborate solo con l'utilizzo della
parola.

L'arteterapia e la musicoterapia, quali discipline psicologiche, in oncologia pediétrica,
rappresentano interventi in grado di aprire nuovi canali di comunicazione e fluidificare le
capacita emotivo-espressive dei bambini e dei loro genitori. Tali interventi vanno nella
direzione di promuovere una maggiore integrazione tra mentale e corporeo e in generale
tra le parti di un individuo. '

L'utilizzo del codice sonoro-musicale della musicoterapia permette al bambino di percepire
il proprio corpo non solo come luogo di malattia ma come strumento vivo, gioioso, quindi di
lavorare anche sulla parte sana del paziente e di potenziare il senso di padronanza sulle
proprie sensazioni corporee. L'uso dell'arte nel suo insieme (colori, immagini, materiali
manipolabili) permette di dar vita ad un prodotto che & espressione del mondo interno di
colui che lo ha creato e su cui “é possibile dire qualcosa”. In questo modo i bambini e i loro
genitori possono avvicinarsi alla propria dimensione emozionale, veicolata proprio

attraverso il prodotto artistico.

Contesto e motivazioni |

Il Dipartimento di Oncologia dell'Azienda Santobono-Pausilipon di Napoli rappresenta uno
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dei Centri del Sud ltalia con maggiore affluenza, garantendo un’assistenza specialistica
medica, infermieristica e psicologica che va dal momento delia diagnosi all'off-therapy.
L'Ospedale Pediatrico Pausilipon di Napoli rappresenta I'unico Centro di riferimento
regionale per i Trapianti di Midollo Osseo Pediatrico. L'Unita Trapianto di Midollo Osseo &
costituita da 7 stanze, di cui 3 riservate al trapianto eterologo e 4 stanze di degenza protetia
destinate a trapianto autologo e aplasie midollari in corso di terapia.

Il trapianto di midollo osseo (TMO) & da tempo una procedura terapeutica molto efficace per
la cura di varie forme ematologiche maligne, ma al tempo stesso pud portare conseguenze
negative, talvolta irreversibili, sul piano biologico, psicologicoe e sociale (Lee, et al. 2005;
Schulz-Kindermann, Hennings, Ramm, Zander & Hasenbring, 2002; van Aghtoven,
Vellenga, Fibbe, Kingma, & Uyl-de-Groot, 2001). In questo contesto, il bambino malato si
trova ad affrontare un’esperienza che comporta spesso la percezione di una rottura
dellintegrita fisica e dellidentita personale, dal momento che il Sé del paziente viene
destabilizzato da una serie di eventi e procedure stressanti. Durante I'esperienza del TMO
e della degenza in camera sterile, il caregiver (spesso la madre), deve offrire supporto
continuativo e ciod richiede la mobilitazione di numerose risorse adattive. L’ingresso in
camera sterile comporta spesso il rischio, nei bambini, di sviluppare vissuti di ritiro

emozionale e di apatia, di intolleranza e rifiuto (Guarino A., 2006).

Progetto

Le caratteristiche avversive con cui la malattia colpisce la persona (fisicamente e
psicologicamente) sono riunite sotto il concetto di distress (Heinonen et al. 2005; Beanlands
et al. 2003; Trask et al. 2002), mentre le specifiche modalita di risposta alla malatiia,
finalizzate a mantenere 'adattamento durante eventi stressanti, sono studiate come reazioni
di coping, ognuna delle quali sembra inscriversi in un contesto di storia e significati personali
legati al malato (Kirsh, McGrew, Dugan & Passik, 2004; Watson et al. 2004; Johnson
Vickberg et al. 2001). Le modalita di risposta del malato diventano funzionali a comprendere
come questa esperienza incida sulla percezione personale della propria qualita di vita
(Redaelli, Sthepens, Brandt, Botteman & Pashos, 2004; Schulz-Kindermann et al. 2002;
Heinonen et al. 2001; Chiodi et al. 2000). La percezione che il bambino e la famiglia hanno
dello stressor &€ importante nel processo di coping e dipende, secondo Parrez e Reicherts
(cit. in Boekaerts, 1896), dalla combinazione di diversi aspetti: valenza, ossia la rilevanza e
gravita dell’evento, controllabilita, ciogé la sensazione di poter controllare la situazione,
modificabilifa della situazione stessa, ambiguita, dunque l'incertezza della condizione da
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affrontare, ricorrenza, ovvero la supposffzione che la situazione potra ripresentarsi e

famifiarita, il grado di esperienza personale con quel tipo di situazione.
In relazione a tale contesto, il presente progetto si pone come obiettivo quello di offrire un
intervento psicologico con utilizzo combinato di tecniche di arte terapia e musicoterapia peri
bambini e le loro famiglie, per favorire il fronteggiamento dell'esperienza di malattia e
promuovere la riattivazione delle risorse dei pazienti, migliorando la degenza e il processo
di adattamento alla malattia.
L'intervento si articolera nelle seguenti fasi:
a) Pre-trapianto
- Raccordo con léquipe medico-psicologica che ha seguito il paziente nelle fasi
precedenti del percorso diagnostico al fine di ricevere informazioni sulle
condizioni emotive del bambino e della sua famiglia, sugli aspetti di rischio e le
risorse evidenziate,
- Comunicazione assistita con il medico nelle fasi pre-trapianto;
- Partecipazione alle riunioni d'équipe;
- Incontri di approfondimento con il bambino e la famiglia, finalizzati a;
+ Valutare la percezione soggettiva dell’evento stressante
¢ Accogliere e contenere ansie, dubbi e resistenze quali possibili intralciallo
sviluppo di una corretta compliance
s identificare i punti di forza e di debolezza della relazione genitore — figlio,
al fine di promuovere migliori strategie di fronteggiamento.
» Preparare il bambino e la famiglia alla degenza in trapianto
b) Trapianto
- Collequi con il caregiver;
- Collequi con i pazienti adolescenti ricoverati;
- Attivita di narrazione, arte-terapia e musicoterapia, finalizzate a integrare la
comunicazione verbale con quella simbolica e al rinforzo di strategie adattive.
c) Post-trapianto
Al termine del periodo di degenza in camera sterile, il paziente deve ancora affrontare iun
lungo iter durante il quale sperimenta isolamento, deprivazioni e rientri ospedalieri frequenti
e ripetuti. In questo contesto, I'intervento psicologico sara finalizzato a:
- Supportare il bambino e il caregiver nelle fasi successive al trapianto attraverso
colloqui, attivita di arte e musico-terapia

- Favorire il raccordo, la mediazione efo I'orientamento del paziente con i servizi
4
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territoriali quale scuola, assistenza domiciliare e assistenza sociale.

It progetto e rivolto anche ai pazienti dei reparti di Ematologia Oncologica e Pediatria
Oncologica ricoverati in degenza protetta per aplasia. Il ricovero che caratterizza il periodo
di aplasia, infatti, assume caratteristiche diverse dal tradizionale ricovero, in quanto impone
misure di protezione, isolamento e regole ferree a cui i pazienti non sono abituati. Tale
ricovero ha inoltre la caratteristica di essere particolarmente lungo, costituendo, per i
pazienti in trattamento chemioterapico, una frattura, una separazione dal resto dell'equipe
che li ha seguiti fino ad allora. Pud essere importante, pertanto, lavorare per preparare e
integrare le famiglie offrendo loro un sostegno dedicato e continuativo prima, durante e
dopo.

Requisiti individuati per le figure professionali dedicate
Viene richiesto per lo svolgimento dell'intero progetto numero 2 figure professionali che
rispondano ai seguenti requisiti:

- 1 Psicologo/ Psicoterapeuta, esperto in musicoterapia

- 1 Laureato in Psicologia, esperto in arte-terapia, Psicologia dell'emergenza e training
autogeno

La remunerazione per tali risorse, nonché la relativa polizza assicurativa, sono a totale
carico dei proponenti. Le risorse saranno formate circa 'adeguamento alla normativa sulla
privacy.
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